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Дело 05-2432/2609/2024                                                                                                             

УИД: 86MS0064-01-2024-015401-63
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о назначении административного наказания

25 декабря 2024 года 


  

                     город Сургут                                                                         

Мировой судья судебного участка № 9 Сургутского судебного района города окружного значения Сургута Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Кужелина С.С., находящийся по адресу: ХМАО-Югра, г. Сургут, ул. Гагарина, д.9, каб. 507, 

с участием старшего помощника прокурора города Сургута ХМАО-Югры Дюга А.С.,

 рассмотрев материалы дела об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении должностного лица индивидуального предпринимателя: 

Баженовой Альвины Ураловны, * года рождения, место рождения: *, место жительства: *,

УСТАНОВИЛ:  
23.07.2024 года Баженова А.Ю., являясь должностным лицом – индивидуальным предпринимателем, находящемся по адресу: * Ханты-Мансийский Автономный округ - Югра АО, допустила нарушение требований законодательства о противодействии коррупции, выразившееся в том, что 12.07.2024 года между ИП Баженовой А.Ю. и Ю., проходившим в период с января 2021 по июль 2024 года службу в УМВД по г. Сургуту, был заключен трудовой договор № *, в порядке ч.4 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ ИП Баженова А.Ю. обязана была сообщить в УМВД России по г. Сургуту ХМА-Югры о трудоустройстве Ю. в срок не позднее 23.07.2024 года, за что предусмотрена административная ответственность ст.19.29 КоАП РФ.

Баженова А.У. о дате, времени и месте судебного заседания извещена надлежащим образом, телефонограммой, а также СМС-уведомлением, на номер телефона, указанного в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении (п. 6 Постановления Пленума ВС РФ от 24.03.2005 г. № 5). В судебное заседание не явилась, представила заявление в котором просила, рассмотреть дело в ее отсутствие, также указала, на то что вину она признает, просила строго не наказывать. 
При указанных обстоятельствах мировым судьей определено рассмотреть дело в отсутствии лица, привлекаемого к административной ответственности по представленным материалам.

Старший помощник прокурора города Сургута ХМАО-Югры Дюга А.С. в судебном заседании на доводах, изложенных в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении, наставила.
Изучив материалы дела, выслушав доводы старшего помощника прокурора города Сургута ХМАО-Югры, мировой судья пришел к следующим выводам.

Согласно ст.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон №273-ФЗ) противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на принципах соблюдения законности, приоритетного применения мер по предупреждению коррупции, неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

В соответствии с ч.4 ст.12 Федерального закона №273-ФЗ, ст.64.1 Трудового кодекса РФ работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течение 2 лет после его увольнения с государственной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Порядок уведомления работодателем о заключении трудового договора (форма уведомления, сроки и др.) установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 №29. 

Согласно п. 3 Постановления Пленума Верховного суда РФ от 28.11.2017 №46 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» под указанными в статье 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» перечнями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации, следует понимать как перечни, утвержденные непосредственно для целей названной нормы, так и - в случае отсутствия названных перечней - нормативные правовые акты, определяющие должности государственной службы (должности муниципальной службы), при замещении которых государственные служащие (муниципальные служащие) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечни), поскольку принятие последних также обусловлено предусмотренными законодательством мерами по противодействию коррупции.

Перечень должностей федеральной государственной службы в Министерстве внутренних дел Российской Федерации и должностей в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, при замещении которых сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, федеральные государственные гражданские служащие и работники, а также граждане при назначении на должности в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержден Приказом МВД России от 16.12.2016 №848. 

В ходе проведения проверки исполнения требований законодательства о противодействии коррупции Прокуратурой г. Сургута ХМАО-Югры, на основании информации УМВД России по г. Сургуту Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, было установлено, что Ю. до 11.07.2024 занимал должность *. Указанная должность включена в перечень должностей, утвержденных Приказом МВД России от 16.12.2016 №848. 

В соответствии с приказом №* л/с от 10.07.2024 Ю. уволен с указанной должности.

12.07.2024 Ю. трудоустроен к ИП Баженовой А.Ю. на основании приказа от 12.07.2024 №* на должность *, 12.07.2024 с ним заключен трудовой договор №*.

Ввиду предоставления при трудоустройстве к ИП Баженовой А.Ю. трудовой книжки Ю. (отметка о замещении должности в * проставлена на листе №2,3 трудовой книжки), а также согласно сведениям анкеты, представленной Ю. при трудоустройстве, работодателю было известно, что Ю. в период с января 2021 по июль 2024 года проходил службу в *.

Вместе с тем согласно информации УМВД по ХМАО-Югре от 27.11.2024 №22-12/70889 уведомление о трудоустройстве Ю. в * не поступало.

Учитывая, что трудовой договор №* заключен 12.07.2024, работодатель в срок не позднее 23.07.2024 обязан был сообщить в * ХМА-Югры о трудоустройстве Ю., направив уведомление в порядке ч.4 ст.12 Федерального закона №273-ФЗ, вместе с тем уведомление о его трудоустройстве направлено не было.

Оценивая в совокупности представленные доказательства, мировой судья признаёт их относимыми, допустимыми и достоверными, полученными с соблюдением требований КоАП РФ и нашедшими своё объективное подтверждение в ходе судебного разбирательства.
Совокупность доказательств позволяет мировому судье сделать вывод о виновности Баженовой А.У., в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ. 

Действия Баженовой А.У., мировой судья квалифицирует по ст. 19.29 КоАП РФ – привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами,  с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

Обстоятельств, позволяющих признать совершенное административное правонарушение малозначительным на основании статьи 2.9 КоАП РФ мировым судьей не установлено. 

Обстоятельств, исключающих производство по делу об административном правонарушении и указанных в статьях 24.5 КоАП РФ, а также обстоятельств, исключающих возможность рассмотрения дела, предусмотренных статьями 29.2 КоАП РФ, не установлено.
При назначении административного наказания в соответствии со ст. 4.1 КоАП РФ учитывается характер совершенного им административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.
Обстоятельств, смягчающих административную ответственность, предусмотренных статьей 4.2 КоАП РФ, мировым судьей не установлено.
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, предусмотренных статьей 4.3 КоАП РФ, мировым судьей не установлено.
Согласно статье 3.1 КоАП РФ, административное наказание применяется в целях предупреждения совершения новых правонарушений, как самим правонарушителем, так и другими лицами.
В соответствии с примечание к ст.2.4 КоАП РФ лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица,  совершившие административные правонарушения, несут административную ответственность как должностные лица, если настоящим Кодексом не установлено иное.

На основании изложенного, учитывая отношение Баженовой А.У. к совершенному правонарушению, мировой судья принимает во внимание обстоятельства совершения виновным лицом административного правонарушения, характер совершенного административного правонарушения, имущественное и финансовое положение привлекаемого к административной ответственности лица, отсутствие обстоятельств смягчающих и отягчающих административную ответственность, и полагает необходимым назначить административное наказание в виде административного штрафа, в минимальном размере предусмотренном санкцией ст.19.29 КоАП РФ, поскольку данный вид наказания является справедливым и соразмерным содеянному.
На основании изложенного и руководствуясь ст.ст. 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:
признать индивидуального предпринимателя Баженову Альвину Ураловну виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить административное наказание в виде административного штрафа в размере 20000 (Двадцать тысяч) рублей 00 копеек.
Административный штраф перечислять на реквизиты: получатель: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (Департамент административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры л/с 04872D08080), Банк: РКЦ г. Ханты-Мансийска//УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре г. Ханты-Мансийск, счет получателя(номер казначейского счета): 03100643000000018700, банковский счет, входящий в состав единого казначейского счета (ЕКС)40102810245370000007, БИК 007162163, ОКТМО 71876000, ИНН 8601073664, КПП 860101001, КБК 720 1 16 01193 01 0029 140, УИН 0412365400645024322419143.
Квитанцию об уплате штрафа необходимо предоставить в каб. 102 по ул. Гагарина, д. 9, г. Сургута либо направить на электронный адрес: Surgut9@mirsud86.ru не позднее дня, следующего за истечением срока добровольной уплаты штрафа, во избежание направления документов о принудительном исполнении постановления.
Разъяснить, что в соответствии с ч.1 ст.32.2 КоАП РФ неуплата штрафа в течение шестидесяти дней с момента вступления постановления в законную силу влечет административную ответственность, предусмотренную ч.1 ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в виде административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административного ареста на срок до пятнадцати суток, либо обязательных работ на срок до пятидесяти часов.
При отсутствии документа свидетельствующего об уплате административного штрафа, и информации об уплате административного штрафа в Государственной информационной системе о государственных муниципальных платежах, по истечении срока, указанного в ч.1 ст.32.2 КоАП РФ, судья вынесший постановление, направляет в течении 10 суток постановление о назначении административного штрафа с отметкой о его не уплате судебному приставу исполнителю для исполнения в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
Постановление может быть обжаловано в Сургутский городской суд Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления с подачей жалобы через мирового судью судебного участка № 9 Сургутского судебного района города окружного значения Сургута Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
Мировой судья

        



 С.С. Кужелина


